
Приложение 

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, 

 за 2022 год в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 50 Приморского района Санкт-Петербурга 
                                (наименование ОУ) 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Ежегодно 

 

 Совещание с сотрудниками по вопросу организации работы по противодействию 

коррупции в ГБДОУ № 50, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений проведено 30.08.2022г. 

 

3.9 Осуществление анализа деятельности ГУ 

и ГУП по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

В течение  

2018-2022  

 Проведение анализа результатов работы по противодействию коррупции, в том 

числе подготовка отчетности о выполнении плана по противодействию 

коррупции в ГБДОУ детском саду № 50 Приморского района Санкт-Петербурга 

(ежеквартально, лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, в конце квартала представляет отчет о проведенных 

мероприятиях по противодействию коррупции за текущий квартал): 

              отчет за I квартал 2022 года от 31.03.2022 

              отчет за II квартал 2022 года от 30.06.2022 

              отчет за III квартал 2022 года от 30.09.2022; 

 Проведение ежеквартальных заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции, доступность для общественности протоколов заседаний: 

              протокол от 01.04.2022 

 протокол от 30.06.2022 

 протокол от 29.08.2222; 

 Проведение регулярного контроля соблюдения требований законодательства         

в сфере противодействия коррупции; 

 Проводится рассмотрение итогов  организации  закупок товаров, работ, услуг для 

нужд учреждения на предмет  соответствия процедур Федеральному закону                

от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
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 Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции, в том числе: 

- выполняется контроль за ведением и обновлением раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте ГБДОУ № 50; 

- выполняется подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ № 50 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ № 50 

посредством размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовых 

актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, сообщений, плакатов 

и других материалов в рамках действующего законодательства. 

3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно 

 

 

 

 

Проводится контроль качества предоставляемых ГБДОУ № 50 платных 

образовательных услуг и расходования денежных средств, полученных от оказания 

платных образовательных услуг: 

 В мае 2022 года проводился ежегодный опрос родителей (законных 

представителей) воспитанников с целью определения степени их 

удовлетворенности работой учреждения. Опрос, проводимый в мае 2022 года, 

показал, что родители (законные представители) воспитанников удовлетворены 

деятельностью ГБДОУ № 50, в том числе спектром и качеством 

предоставляемых воспитанникам платных образовательных услуг; 

 Наличие в ГБДОУ № 50 Книги отзывов и предложений по предоставлению 

платных образовательных услуг. Жалобы и замечания за истекший период 

отсутствуют;  

 Достоверная информация о финансово-хозяйственной деятельности                         

ГБДОУ № 50 размещается на сайте  http://bus.gov.ru  в установленные сроки; 

 Информирование сотрудников и родительской общественности о расходовании 

средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований, целевых 

взносов, от оказания платных образовательных услуг. 

3.11 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

Ежегодно  Имеющиеся локальные нормативные акты, устанавливающие системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования                      

соответствуют действующему законодательству, в том числе: 

- Положение о порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих 

выплат, о материальном поощрении работников ГБДОУ детского сада № 50 

Приморского района Санкт-Петербурга; 

- Положение о Комиссии по распределению фонда надбавок, доплат и 

стимулирующих выплат, о материальном поощрении работников ГБДОУ 

детского сада № 50 Приморского района Санкт-Петербурга; 

- Положение о системе оплаты труда ГБДОУ детского сада № 50 Приморского 

района Санкт-Петербурга и др.; 

 Созданы: 

http://bus.gov.ru/


- Тарификационная комиссии (Приказ от 30.08.2022 № 101-д «О создании 

тарификационной комиссии в ГБДОУ № 50 на 2022-2023 учебный год); 

- Комиссия по распределению фонда надбавок, доплат и стимулирующих 

выплат, о материальном поощрении работников ГБДОУ детского сада № 50 

Приморского района Санкт-Петербурга (Приказ от 30.08.2022 № 102-д «О 

создании Комиссия по распределению фонда надбавок, доплат и 

стимулирующих выплат, о материальном поощрении работников ГБДОУ № 50 

на 2022-2023 учебный год);  

- составы вышеуказанных комиссий согласованы на общем собрании работников 

30.08.2022 года. 

3.12 Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Один раз  

в полугодие 

 В ГБДОУ № 50 создана Комиссия по противодействию коррупции. Заседания 

комиссии проводятся ежеквартально. 

В состав Комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ детского сада № 50 

Приморского района Санкт-Петербурга в качестве члена включен представитель 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга (по запросу) - заместитель 

начальника отдела образования администрации Гречищева Л.С. (Письмо главы 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга Никонорова А.В.  от 

13.10.2022) 

10. Антикоррупционное образование 

10.1 Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в 

части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в 

указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся 

 

В течение  

2018-2022 гг 

 Проведение образовательной деятельности в старших и подготовительных 

группах на тему «Наши права - наши обязанности»; 

 Согласно годовому плану работы ГБДОУ № 50 проводились групповые и общие 

родительские собрания. До сведения родителей доводятся нормативные 

правовые акты по противодействию коррупции с целью формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного 

сознания. 

Про; 

 

 

10.4 Информирование членов комиссии о 

деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях 

 ГБДОУ № 50 осуществляет регулярную деятельность по антикоррупционному 

образованию в учреждении, в том числе проводились следующие мероприятия: 

 Мониторинг изменений действующего законодательства РФ в области 

противодействия коррупции, ознакомление работников и граждан с этими 

изменениями; 



 Проведение обучающих мероприятий среди сотрудников по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции, а также по организации 

антикоррупционного просвещения родителей (законных представителей) 

воспитанников в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции и 

антикоррупционных стандартах поведения; 

 Ознакомление работников под подпись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции                 

в организации, в том числе с локальными нормативными актами учреждения в 

сфере противодействия коррупции;  

 Ознакомление сотрудников и родителей (законных представителей) 

воспитанников с распоряжением КО от 30.10.2013 № 2524-р; 

 Разъяснение положений антикоррупционных законов, локальных нормативных 

актов, в том числе о персональной ответственности (административной или 

уголовной) при нарушении действующего законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции; 

 Размещение на информационных стендах и официальном сайте ГБДОУ №50 

плакатов, памяток т.п. по теме ПК, материалов об антикоррупционных 

стандартах поведения; 

 Обучение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в 4 квартале 2022 года (заключен договор с Учебным 

центром «Прогресс» на обучение трех сотрудников, занятия начинаются с 

08.12.2022). 

10.5 Организация проведения анализа 

эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в 

деятельности государственных 

образовательных организаций, 

подведомственных ИОГВ 

II квартал 2022 Анализ эффективности внедрения антикоррупционного образования в ГБДОУ № 50 

проведенный в августе 2022 года показал: в 2022 году в Комиссию                                        

по противодействию коррупции ГБДОУ № 50 жалоб и обращений граждан и 

организаций, содержащих сведения об имевших место конфликте интересов,                        

а также о коррупционных действиях персонала учреждения не поступало. 

Таким образом, работу по внедрению антикоррупционного образования                              

в деятельности ГБДОУ № 50 и антикоррупционных стандартов поведения среди 

сотрудников можно признать удовлетворительной. 
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